
 
 

Dear Team – Wolfgang Böhl   Scannen für Kontaktinformationen: 
Steinacher Straße 1/1  
71404 Korb 

Wolfgang Böhl 
Gemeinsam weit kommen 
 
 

Telefon: +49 151 64 3123 44 
E-Mail: wolfgang.boehl@dearteam.eu 
Web: www.dearteam.eu 
 

 
FOKUSTHEMEN 

Ich biete Beratung, Coaching, Training und Moderation in den folgenden Themenbereichen an: 

§ Zusammenarbeit in Organisationen 

§ Unternehmenskultur und Change Management 

§ Entwicklung von Führungskräften 
 

BERUFLICHE MEILENSTEINE 

§ 2022 - 2023 | Global Leadership & Culture Manager (Exyte Management GmbH) 
Weltweit verantwortlich für die Weiterbildung von Führungskräften, den Kulturwandel sowie für DE&I. 

§ 2018 - 2022 | Leiter Strategy & Change (Mercedes-Benz Group AG) 
Leitung eines Teams für Strategie, Change, Personalentwicklung und Kommunikation in der 
internationalen Shared Services Organisation von Mercedes-Benz. 

§ 2012 - 2017 | Senior In-House Consultant (Daimler AG / Mercedes-Benz Cars) 
Beratung, Coaching und Projektumsetzung für Top-Führungskräfte in den Bereichen Change-
Management, Kultur und Führung (R&D, Produktion, Logistik, Einkauf). 

§ 2005 - 2012 | Berater (abilex GmbH) 
Konzeption und Durchführung von Trainings und Coachings zu den Themen Projektmanagement und 
Transformation. Beratung in verschiedenen IT-Projekten. 
 

PROJEKTE (AUSZUG) 

§ Über 15 Jahre Erfahrung in der Konzeption und Moderation verschiedenster Workshops, wie z.B. Offsites 
für Führungskräfte, Teamevents und Projektmeetings. 

§ Entwicklung und erfolgreiche Umsetzung eines innovativen 2-Jahres-Führungsprogramms für 300 
Führungskräfte in der Logistikorganisation von Mercedes-Benz.  

§ Globale Einführung eines neuen Kompetenzmodells, das die zentralen Erfolgsfaktoren wie 
Kundenorientierung, Eigenverantwortung und Talententwicklung im Unternehmen stärkte. 

§ Transformation eines traditionellen Schulungsportfolios in eine moderne Learning Academy mit Präsenz-, 
Blended- und Online-Formaten, die sich eng an den Bedürfnissen des Unternehmens und der Mitarbeiter 
orientierten. 
 

QUALIFIKATIONEN 

§ MBA in Systemischer Organisationsentwicklung und -beratung, Universität Augsburg (2010). 

§ Systemische Beratung und Coaching (DBVC), Hauser Consulting (2010). 

§ Wirtschaftsinformatik (Diplom, BA), Berufsakademie Stuttgart (2003). 

§ Zusatzausbildungen: Diversity & Inclusion (Zeit Akademie, 2022), Digital Readiness Program (Daimler AG, 
2021), Seminar für Führungskräfte (Daimler AG, 2019), Business Model Innovation (Strategyzer AG, 2017), 
Design Thinking (Innoki GmbH, 2016), Daimler Talent Program (Daimler AG, 2016), Lean Administration 
(Daimler AG, 2013), PRINCE2 (QRP, 2008), Junior Management Training (Universität St. Gallen, 2006). 


